郑州工商学院师德师风建设责任书
为全面贯彻《新时代高校教师职业行为十项准则》《关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》《关于加强和改进新时代师德师风建设的意见》，进一步规范教师行为、规范师德行为、提高师德水平和业务能力，充分展示我校教师的时代风貌，促进学校教育教学事业的健康发展，结合实际制订师德师风责任书。
一、责任对象
学校各二级单位党政负责人
二、责任目标
[bookmark: _GoBack]教师思想政治素质和职业道德水平全面提升，在落实立德树人根本任务中的主体作用得到全面发挥，教师职业认同感、自豪感和荣誉感普遍增强，尊师重教蔚然成风。
四、具体内容
1.强化组织领导：作为本单位师德师风建设的第一责任人，应高度重视师德师风工作，成立师德建设工作小组，制定详细可行的师德师风建设计划和实施方案，确保各项任务落到实处。
2.完善制度机制：建立健全师德师风考核评价机制、监督问责机制和激励机制，将师德表现作为教师考核、职务晋升、评优评先的首要标准，实行师德“一票否决制”。
3.加强教育培训：定期组织教职工开展师德师风专题教育，包括理想信念教育、职业道德教育、法治教育和心理健康教育等，提升教师职业素养和道德水平。
4.树立先进典型：积极挖掘和宣传本单位师德高尚、业务精湛、学生爱戴的优秀教师典型，通过表彰奖励、经验交流等方式，发挥榜样示范引领作用。
5.严肃查处违规：对违反师德师风的行为，做到有诉必查、有错必纠、有责必问，对查实的违规违纪行为依法依规严肃处理，绝不姑息。
6.营造良好氛围：构建积极向上、和谐共进的校园文化氛围，鼓励师生相互尊重、教学相长，形成崇尚师德、重视师风的良好风尚。
四、责任追究
1.如因责任人未认真履行师德师风建设职责，导致本单位出现师德师风严重问题或造成恶劣社会影响的，将依据学校相关规定，对责任人进行责任追究。
2.对于师德师风问题频发或整改不力的单位，除追究直接责任人的责任外，还将视情况追究相关领导的责任，形成上下联动、齐抓共管的良好局面。
3.学校师德师风建设领导小组对二级教学单位的师德师风建设情况进行监督检查。一旦发现问题，将按照规定的程序进行调查核实，并根据调查结果作出相应处理。
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