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优秀教学团队建设结项检查评分标准

	一级指标
	指标解释
	分值
	分数

	一、教学工作
	1.了解学科(专业)、行业现状，追踪学科(专业)前沿，及时更新教学内容；
2.教学方法科学，教学手段先进，重视实验(实践性)教学，积极开发综合性、开放性、创新性实验，培养学生发现、分析、解决问题的兴趣和能力；
3.团队成员教学质量评价等级总体在良好以上。
	25
	

	二、教育教学成果
	团队成员取得不低于5项校级以上教学质量工程项目，包括且不限于教育部产学合作协同育人项目、教育部供需对接就业育人项目、课程思政示范课程一流专业、一流课程、线上线下混合式金课、精品在线开放课程、教学成果奖、教育教学信息化交流活动、教育教学信息化优秀成果奖、教育教学改革项目、精品(规划)教材等。
	25
	

	三、科学研究
	团队成员以第一作者发表学术论文不低于5篇，以学校为第一完成单位主持完成校级以上科研课题不低于 3项。
	25
	

	四、社会服务
	团队成员能够主动深入到相关企事业单位或农村、社区，积极开展调查研究、理论宣讲、专业咨询等服务工作
	25
	


评委签字：
