附件1
微课考核评分细则
考核总分100分。80分（含）及以上可参评优秀，60—80分为合格，60分以下为不合格；优秀等次同时受本批次考核总人数20%比例上限限制，分数达标但超出比例上限的，考核等级调整为合格。
	一级指标
	权重
	二级评价要点
	评分标准

	一、教学设计
	20分
	1.教学目标明确，贴合课程标准与学情，重难点定位准确；
2.教学环节完整，导入、新知讲授、课堂互动、课堂小结逻辑连贯；
3.教学方法适配教学内容，体现以学生为中心理念；
4.配套《教学设计方案》完整规范（中期重点考核）。
	15-20分：教学设计科学完整，重难点突出，学生中心理念落实充分；
10-15分：教学设计完整，重难点处理一般；
10分及以下：教学环节缺失、目标模糊、配套材料缺项。

	二、课堂教学实施
	40分
	1.普通话规范，语言流畅，授课节奏适宜；
2.知识点讲授准确严谨，无知识性错误；
3.课堂设问引导合理，具备互动意识，时长控制在12—15分钟；
4.教态仪表得体，PPT等教学资源排版规范。
	33—40分：讲授准确生动，互动设计合理，时间把控精准；
24—32分：知识点无错误，课堂互动偏弱，时间略有偏差；
23分及以下：存在知识性错误、课堂逻辑混乱、时长严重偏离、教态严重不规范。

	三、教学素养与育人导向
	20分
	1.落实立德树人根本任务，价值导向正确，适度开展价值引领；
2.教学案例贴合应用型本科学生培养特点；
3.具备教学反思意识
	15—20分：育人导向突出，案例贴切，反思深刻到位；
10—15分：价值导向正确，育人元素融入不足，反思较浅显；
10分及以下：价值导向存在偏差，缺少育人相关思考。

	四、小组互评参考
	20分
	参照同伴反馈要求，结合小组反馈意见，考察教师对培训要点的落实情况、全套提交材料完整性与小组互评参与度。
	15—20分：全套材料齐全，落实培训要求，小组反馈意见建设性强；
10—15分：材料齐全，但教学存在较多待改进问题；
10分及以下：材料缺失、视频录制不达标、拒不配合小组互评。



一票否决情形（直接判定考核不合格）：
1.微课视频弄虚作假，找人代录、剪辑拼接伪造授课过程；
2.授课内容存在政治导向错误或重大知识性错误；
3.无故不参加考核，拒不提交视频及配套材料；
4.无正当理由拒不参与、拒不配合小组互评工作。
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